. Ankulo 1*—Se establece ¢l

: Que el costo de la vida sea mis alto que el de sil domlcxlxo, de acucrdu con los‘
W\dices de la Dircccién General de Estadfsticd y Censos. .y 7@ .0 4] « Hjl Uiy
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/ [ REGLAMENTOS :
sanvrcxo NACIONAL DE AGUAS sunmmums '
RIEGO Y AVENAMIENTO ' e
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE: ZONAJE A LOS SERVIDORES

. DBL SF.RVIC]O NACIONAL DE AGUAS SUBTERRANEAS A
. RIEGO Y AVENAMIENTO i )i i

miento,

presente reglameto con cl ﬂ de regul
zonaje a los servidores del Servicio Naclonal de: Aguas Sublenl;nearsc,gll{x:;: lyp,:&gnif ;
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An(culo 2%—Para los efectos de este mglnmenlo, por zonaje se entenderd

Aol

adicloml que reciban-los'servidores.del SENARA; ‘duando
en virtud de un lado instado por la Administraciéh o bien quie'se encuientye en la
situacién de nuevo ingreso, tengan que prestar sus servicios permanentemente en un
. centro situado en lugar distinto al de su domicilio legal o que-cventualmente perma-
nezcan fuera de la circunscripcion territorial de ésté por.un lapsé‘igual o mayor &
treinta dfas en forma continua, siempre que la zona en donde realicen su.trabajo

Justifique tal compensacién, de acuerdo con lo que dispone el articulo cuarto. - |
Articulo 3*—Por domicilio legal sc emenderﬂ el lugar donde el funcjonario tlene

su residencia habitual.

Articulo 4*—El reconocimiento del zonaje se e hara cuando. Ia zona en donde el
4dor deba desempeiar sus labores se cncuenlre por lo menos €n una de las siguie
= ondiciones: o

((!)lée Iltc)s medios de comunicacién con el lugar dc su vecmdano sean caros ]

iffciles; o : !

. ©) Que no ofrezca facilidades de educacién’ y dc atcncién médica para a" famll a
| servidor, o exista evidente riezgo ‘pam la'salud de ésté o de aquelld. .

d) Que en rudn desus l'unclones, de conformidad a itna conveniercia lnstxlucloﬂni

io del su domicilio légal al sitio de trabajo.” ;' ' 14

Aﬂlculo 5'--Proccdc ¢l pago de zonaje desde el primer mes, en el caso de que

. el servidor sea trasladado y de previo se de(ermine que la permancncxa scré Igual o

mayor de treinta dias. o

(0 Antfculo 6'—El zonaje mensual para los sekvidorcs dcl SENARA se hja en el
*. monto equivalente al 40% de los vidticos de 30 dias correspondientes al lugar. donde -,
.. seprestan los servicios, segtin la tabla de vidticos establecida por la Contralorfa Genéral |

% viticns que pormeslecorresponderfaal servidor enel lugaren queprestesus sexviclos.
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w servlclo: y al cual se le traslada, el lugar dondé’
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de la Republica. El célculo de este monto se hard con base en la suma total'de los

Articulo 7*—Para la trarhitacién’del pago: de’ zonaje, la 'Unidad Administrativa

por medio

m&&m\rhllndn’drkmmﬂm c&lnscxgumucs

‘m) Nmnbr! y upelhdos del servidor, ntinero dé cédula pucsto quc ocupa domicllio

legal, lugar de contsatacitn, Ingar donde Inhnlu nlnfechn y lugaral ¢ u»l)«- Irwa~ oy

laluidt

b)
mismo, con el visto bueno de la Gerencla, | | [

Aticalo 8%-E] Depnitamenta de Recursos Humanos hinrd cl wmulln i tlctm

Warocede el pago do zonaje segin ente 1o lnimonto]

Ars para dar curso a ln accidn do personal., sl :

Artlculo 97—La asignacién de 1on|je, ln IHL mldn 0 modlficacl(m scn'u conﬂn
* mada por medio de accién de personal firmad r Gercncln ‘donde debcn‘n mdicame.
‘el momo del zonaje, el domiclllo legal del. u mh&bﬂc

ln;leso y cualquier otro dato proplo dcl docu en

Atticulo 10.—El zonaje se pagari conjuntament‘e
el mismo cheque de pago de planillas. -« ¢!
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Articulo 11.—El servidor no perders cl dcrecho a dcvcngnr la suma hjada por,

concepto de zonaje:

a) Situviere que regresar a su domicilio habilual duran(c un pcrlodo que no éxceda ‘
* " de un mes por motivo de incapacidad. ; o :
b) Por el disfrute de sus vacaciones. :
¢) Por una semana con motivo de licencia con goce de sueldo
d) Hasta por un perfodo de dos meses con moﬁvp de licencia con goce
cuando asista a cursos de capacitacién; o, -
Cuando sea llamado por la Institucién pnra cdmrllr funciones propias de su
cargo, fuera del lugar o circunscripcién len'llorh donde est d ad
hgsta por un méximo de 30 dias naturales ‘
Articulo 12.—Mientras dure la prestacién’ del servu:io e condiciones que
obligan a la Institucion al pago de j das por este concepto
serdn tomadas en cuenta para el ctlculo de preslaclones Iegales, agumaldo y compert
sacién de vactcioncs R o

de sueldo'

e)

a) Cuando sea trasladadoa otra regi6n que no dlsfrute del pago de'ese
b) Cuando se modifiquen las disposiciones legales que motwaron dicho pagb .

El jefe de depanamemo o unidad comspondieme, serd el :esponsable de comu
icar cualquiera de estas cir
la suspenc}(m del pago.

Articulo 14.—El servidor que por permanecer fucm desu lugar de trabajo luvnerc

congelndo el beneficio de lonaje,lo recobraré a partir de la fecha de su regreso. Es
¥ ble lacor

Articulo lS—Culndo el SENARA resolviere suspcndcr el pago ‘de’ zonaje con-,
forme con lo estipulado en el artfculo 13, el servidor afeclado no podr4 alegar de
adquiridos, en virtud de que el pago del zonaje no'constituye para ‘el SENARA una
pre: tacién obligatoria, permanente o invariable y su’pago se fundAmenta €n circuns-
tanc as especiales, que al variar, hacen insubsistenté la razén de pago. Tampoco implica
obligatoriedad alguna para la Institucién, el mantener un funcnon en determmadn }
r~i6a o lugar devengando zonaje.

Artfculo 16.—El pago de zonaje puede ser lolal o parcial. Serd pamal cuando it

s vrinde a los servidores facilidades de alojamiento o alimentacién. En este caso la

la:

de su jefatura,a la cual pertencce el servidor, deberd ph:senmrla solicitud g

Cuando se tinte de un taslads, deberd Indicatse las vazones q\w (lnll uulucn nl Y

y umlllm Wi 1enojuclon :,~
¢

np

ias, con la debida anticipacién para hacer efecuva

icacién previa por escrito al Departamento dc Rccursos Huma- | :

hos: {2

‘ma autorizada podrfa ser disminuida en un porcemaje que para cada caso fljal‘é la i e

ninistracién.
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o An!culo 17.—El servidor quc sc encuentra dxsl’mtando de zonaje tendrd derechb
.que le sean reconocidas adcmﬂs, las sumas correspondicntes a vidticbs cuando:: |

‘a) ' Por. motivo'de su trabajo deban movilizarse fuera de Ia zona de { rab'n}b dentrb
*‘\" de un radio no menor de 15 km. Dichos gastos (alimentacién, hospedaje y pa-
\9 saje) se regiran por el reglamento de vidticos vigente. Distancia mcnor de la
" senalada, se reconocer solo con gastos de traslado.
b) En el caso de que cl traslado fuerc por un perfodo superior o lgual 430 d(as natu-
= rales se le pagaré ¢l zonaje en la nueva localidad si allf existicra, de lo contrario
' se estard en el caso contemplado en el artfculo 13 Inclso a).

‘v |
Artfculo 18.—No procede el pago de vidticos cuando el funcionario quc dlsfth
del pago de'zonaje deba desplazarse a su domicilio habitual o legal.
: b+ Artfculo 19.—Los gastos de viaje yde lranspone s regularhn enf rma |ndcpen-
di ente del pago de zonaje. .- o AT
Artfculo 20.—Todo serviddr encargado de autorizar con su firma gastos pmlslos

LI

“4eri este reglamento, asf como la, Unidad de Recursos Hufnanos, estarén obligados a’

! constatar laiveracidad y ]usufncat:l(m de las sumas autorizadas y serfin solidariamente:
"responsables por los pcqulclos de cualqulcr fndole quc dcr!vcn dcl inéumpllmlcnto
icha obligacién.
Artfello 21. —Para el cumplimicnlo de lo dlspuesto en' los nri(cu[os anteriorcs.
l‘Depanamem.o de Recursos Humanos vigilars la permanentia’ del dervidor en la
junsdlcclén iterritorial asignada,'conjuntamente con la rlcfm.ur:i correspondiente, !

- % Articulo 22.—Las inf‘rncc‘ones a lo establecido ‘en el presente reglamento se
clonar4r a tenor de lo dispuésto en el cédigo de lrabajo y llncnmler‘lo de la Junla :
irectiva del SENARA./ W It

1.+ Artfedlo 23.—Este rcglamcnto fue’ nprobado cn la scslén ordinaria de junr
directiva N¥119-88 mediante acuerdo N? 870 del 9 de novicmbn de 1988 y deroga «
pmmulgado el dfa 18 de mayo de 1983,

, Artic lo 24 —Rige a panlr de su pulecaclén cn cl Daarlo Onch\l| “La Guccta l

\ San JLSé enero de 1989. -J-Manucl Pmkny Mora, vaccdor -—(O{C N® 1880)
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